
第十四屆 海關關員級分會

會員通告第      04/21      號  

紀律部隊職系架構檢討之最新消息

本分會昨日(八月十日)獲悉行政長官會同行政會議決定全面接納紀律人

員薪俸及服務條件常務委員會(紀常會)在其<<紀律部隊職系架構檢討報告書>

>(報告書)所提出的建議，作為員佐級職系職方的代表尤如釋重負，非常欣慰！

自 2018年年尾展開檢討以來，本分會積極參與部門會議，曾於 2019

年去信紀常會及之後多次進行會面，於 2020年本分會主席親自到立法會會議

上表述意見，而且亦與華員會屬下的「紀律部隊事務委員會」召開聯席會議

等，最後成功為會員同事爭取增設跳薪點、增設長期服務增薪點、招聘職級

的起薪點提高一個薪點和頂薪點提高兩個、高級關員的起薪點和頂薪點分别

提高兩個、總關員的起薪點和頂薪點則分別提高兩及三個薪點；至於工作相

關津貼及劃一每週規定工時 44小時並未獲得即時接納，表示失望。

不過，本分會仍然會向局方繼續爭取，並會鍥而不捨地向部門建議透

過改善效率和重整工序的措施；試行新的輪班模式和輪更表；嘗試從每更交

接叠更時間去縮短工時，逐步調低海關人員的工作時數的可行性。

最後，緊接下來，該份報告書如獲立法會財務委員會(財委會)批准及人

事編制委員會通過後，有關建議亦於當月首日起實施，即期望九月份會再有



好消息公佈。

本分會特此通告，再次感謝各會員和同事對本分會一直而來的支持！

往後日子，本分會承諾會為大家繼續努力去爭取應有和合理的改善，不會輕

易放棄縮減工時的要求。
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