
 

 

 

第十五屆 海關關員級分會 

會員通告第 02/23 號 

關於「為非 5 天工作周模式上班的公務員實行修訂扣假安排」 

 

本分會期待已久的「放 7 扣 5」安排，部門通知將於 5 月 2 日正式實施，

電子處理假期系統(eLeave System)將會自動處理有關扣假安排，而新修訂的扣

假安排(RLDA) ，適用於非按 5 天工作模式上班的同事(5 天工作模式的工作日

比例為 5:7 即 0.71，如工作日比例 >0.71，RLDA 就適用) ，申請人在 RLDA

適用的連續缺勤 7 天下，系統只會扣減 5 天假期。 

 

就此，部門已安排有關研討會於 4 月 21 日(星期五)下午 2 時 45 分，在

海關總部大樓演講廳舉行，並有問答環節，歡迎同事踴躍參與。詳情請參閱內

部臨時通告第 175/2023 號。 

 

其實，本分會自 2018 年以來於部門諮詢會議上一直提出全面檢討部門

現行所有值勤模式，並逐步落實推行 5 天工作至所有部隊人員。但可惜，直至

現時部隊人員 5 天工作模式佔整體不足一半。因此，促請部門盡快採用一些較

佳的值勤模式，如將羅湖口岸的優化值勤模式套用至落馬洲支綫組。 

 

今次成功爭取全體公務員劃一「放 7 扣 5」，有賴於總會堅持不懈，於

去年 7 月 28 日新一屆政府的首次施政報告諮詢會上提交書面意見，並向行政



長官表達從速落實「放 7 扣 5」，結果得到優先檢討假期相關部分，及於 5 月 2

日起實施。 

 

最後，本分會承諾會一如既往為會員同事爭取應有的權益及福利，以做

實事、做到事為目標，繼續和部門管理層保持良好的溝通，於優化輪更模式上

交換意見。 

 

本分會特此通告，再次呼籲各會員同事於 4 月 21 日抽時間參與是次部

門研討會，以了解最新安排！ 
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